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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cúcuta , 28 de febrero de 2022 

 

Señor 
HUGO LEON TABORDA OCAMPO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3353886 

Coordinador Académico Comercio y Servicios 

Centro CIES 

Ciudad 

 
 
 

Referencia: No 3353886 del año 2022 

 
 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Febrero del año 2022 

 
 

Loren Piedad Cárdenas Contreras, identificado con la cédula de ciudadanía No. 60.390.206 de 
cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO CIES en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones 
Novecientos Cincuenta Mil ($ 40.950.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: Mensualidades vencidas de Tres Millones Novecientos Mil ($ 3.900.000) y/o 
proporcional a la ejecución de la correspondiente mensualidad. 

 
Plazo: Será hasta el 28 de febrero de 2022 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 
integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento Comercio Y Ventas en el 
área VENTAS, en sus diferentes niveles y modalidades. 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 

de los procesos formativos 

de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, 

Realizar la planeación de la 
formación profesional integral a 
su cargo (Titulada o 
complementaria). 

 

Titulada 

https://drive.google.com/dri 
ve/folders/1bwZdBsgZPqCI 
kHo4TYQ9LDITEo0n--S- 
?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 para el área temática del 

objeto contractual. 

GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 
No Ficha 2206457 
Titulada 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES FINANCIERAS 

No Ficha 2342473 

 

2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Participar en las jornadas de 
desarrollo y diseño curricular de 
los programas de Formación 
Profesional Integral. 

 
Semana de inducción a la 
formación profesional integral 
en los procedimientos de 
desarrollo curricular y 
ejecución de la formación. 

 

Total horas:40 horas 

 
Participación de proceso de 
planeación pedagógica 

 
Total horas: 25 horas 

Semana del 1 al 7 de 
febrero de 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://drive.google.com/d 
rive/folders/1jwdaD- 
RbZVlL5CZqscbso_nPAF 
Rfq_nB?usp=sharing 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Desarrollar actividades de 
formación profesional integral en 
los siguientes programas. 

 
 

Formación titulada 

gestión contable y de 
información financiera ficha 
2206457 
total de horas:48 

 
Contabilización de operaciones 
comerciales y financieras 
ficha 2342473 
Total Horas: 47 

https://drive.google.com/dri 
ve/folders/1bwZdBsgZPqCI 
kHo4TYQ9LDITEo0n--S- 
?usp=sharing 

23 Cargar dentro del contrato 

(SECOP II) las cuentas de 

cobro en las fechas 

Realizar el cargue de la cuenta 
de cobro en el SECOP en las 
fechas establecidas. 

Cuenta de cobro del mes 
FEBRERO 

https://drive.google.com/drive/folders/1jwdaD-RbZVlL5CZqscbso_nPAFRfq_nB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jwdaD-RbZVlL5CZqscbso_nPAFRfq_nB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jwdaD-RbZVlL5CZqscbso_nPAFRfq_nB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jwdaD-RbZVlL5CZqscbso_nPAFRfq_nB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bwZdBsgZPqCIkHo4TYQ9LDITEo0n--S-?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 mencionadas por el 

supervisor 

  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. No aplica de la planilla, no aplica y no aplica. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en (0) folios 

Cordialmente, 

LOREN PIEDAD CARDENAS CONTRERAS 
Contratista 

C.C. No. 60.390.206 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
Hugo León Taborda Ocampo 
Supervisor(a) Contrato 3353886 de 2022 
Coordinador académico Comercio y Servicios 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2206457 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y 
NORMATIVA. 
 

03 VERIFICAR LA ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

 
04 PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 
 

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: LOREN PIEDAD CARDENAS CONTRERAS 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 
 

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y 
normativa fiscal 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y 
normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y 
metodologías 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2342473 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y 
NORMATIVA. 

 

03 VERIFICAR LA ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

 
04 PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

 

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 94,70 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/02/2022 21/02/2022 OTROS 25,00 

01/02/2022 08/02/2022 OTROS 40,00 
    

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 65,00 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,80 
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INSTRUCTOR: LOREN PIEDAD CARDENAS CONTRERAS 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 



 

 
 

 

Cúcuta, 28 de febrero de 2022 
 
 

Señores 
Instructores 
Ciudad 

 
 

Cordial saludo, 
 

Por medio del presente se solicita se sirvan suscribir el siguiente documento, informando si 
el instructor Loren Piedad Cárdenas Contreras identificado con la cedula de ciudadanía No. 
60.390.206 de la ciudad de Cúcuta impartió formación en la ficha la cual usted lidera. 

 
Así mismo se les resalta que la suscripción del presente documento se entenderá realizada 
bajo la gravedad de juramento. 

 

NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR LIDER DE 

FICHA 

FICHA No. HORAS 
TRABAJADAS 

FIRMA DEL INSTRUCTOR LIDER DE 
FICHA 

RUTH MARY BAUTISTA 2206457 48 
 

 

MERY JABETH 
GORDILLO MORENO 

2342473 47 
 

 
    

 
 

 

 

LOREN PIEDAD CARDENAS CONTRERAS 

CC 60.390.206 
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